_ _Roczne sprawozdame mervtoryczne z dz:alalnoscn

Ministerstwo Pracy orgamzacn pozytku pubhcznega

i Polityki Spotecznej

za rok 2015

®  Formularz nalezy wypefnic w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

e W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {-—).
Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji CENTRUM INICJATYW MtODZIEZOWYCH "HORYZONTY"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. KLAUDYNY Nr domu 38 Nr lokalu
POTOCKIEJ
Miejscowoéé POZNAN Kod pocztowy 60-211 Poczta POZNAN Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www www.cimhoryzonty.org
kontakt.horyzonty@gmail.co
m
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2011-12-01
5. Numer REGON 30035923000000 6. Numer KRS 0000259070
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wit Lebisds Przewodniczaca TAK
(Naleiy wpisad imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji Michat Ktopocki Skarbnik TAK
pelnionej przez poszczegdlnych czionkdw organu zarzqdzajgcego) Fwia Dilewolsks coorek Zwyczajny TAK
Kamila Lenczewska Sekretarz NIE
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Iis 1 aazwicke Fipkda Whisay.do KRS
Urszula Kisiel Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nozwiska oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegdlnych czlonkéw organu kontroli lub Aleksandra Korcz Cztonek TAK
nadzoru) tukasz Cieélak Czonek TAK

./}/
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie stotutu erganizacji)

Dziatalno$¢ stowarzyszenia stuzyé ma przede wszystkim:

- rozwijaniu wspétpracy pomiedzy mtodymi ludimi z réznych krajow
swiata,

- promowaniu tolerancji, Praw Cztowieka oraz porozumienia miedzy
kulturami

- promowaniu polskiej kultury organizacji i promowaniu wolontariatu

- budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego

- aktywizowaniu spotecznemu, zawodowemu i kulturowemu mtodych
ludzi, szczegdlnie miodziezy bezrobotnej i bezposrednio zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym

- wszechstronnemu aktywizowaniu mtiodziezy na rzecz rozwoju osobistego
i spotecznosci lokalnej poprzez edukacje pozaformalng i miedzykulturowa
z wykorzystaniem narzedzi sztuki oraz sportu,

- promowaniu postawy ekologicznej i edukacji na rzecz zasad
zréwnowazonego rozwoju, przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

10. Sposodb realizacji celow statutowych organizacj

(Nalezy opisacd sposéb realizacji celow statutowych organizocji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) wymiany mtodziezy

b) seminaria, szkolenia i warsztaty

c) dtugoterminowe projekty edukacyjne

d) spotkania, wystawy, prezentacje oraz konferencje

e) koncerty i festiwale

Ponadto, cztonkowie Stowarzyszenia biorg udziat w spotkaniach
organizowanych przez stowarzyszenia mlodziezy w Polsce i zagranica.

okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalno$ci pozytku publicznego

1.1. Opis gléwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Podobnie jak w roku poprzednim gtéwnymi obszarami dziatah podjetych przez stowarzyszenie CIM
Horyzonty w 2015 roku byty:

1.aktywizacja dzieci i mtodziezy z mniejszymi szansami poprzez promocje wolontariatu,

2. uczenie sig migdzykulturowe - mozliwos¢ kontaktu mtodziezy z osobami z innych kultur oraz
kontaktu z jezykiem obcym;

3.promowanie aktywnego obywatelstwa i dziatania antydyskryminacyjne oraz promujace tolerancje.

Dziatania podjete w 2015 roku przez cztonkéw stowarzyszenia miaty charakter pracy wolontariackiej,
byly zatem podejmowane nieodptatnie. W 2015 roku stowarzyszenie zatrudniato jednego statego
pracownika — koordynatora EVS (na umowe zlecenie). Dodatkowo stowarzyszenie podpisato umowy
zlacenie na koordynacjg projektéw realizowanych w roku ubiegtym, Aktywnoéé CIM Horyzonty w roku
2015 mozna podzieli¢ na trzy obszary:

1. dziatalnos¢ lokalng (dziatania odbywajace sig na terenie miasta Poznania). W ramach tego obszaru
nalezy wymieni¢ kontynuacje scistej wspdfpracy z Gimnazjum nr. 51 w Poznaniu (prowadzenie
warsztatdw wielokulturowych, teatralnych). Realizacje projektu "W sieci mozliwoéci" podnoszacego
$wiadomos¢ mtodziezy na temat wptywu nowych technologii na ich zycie. Ponadto jak co roku
wigczylismy sie w przygotowania i obchody Dni tazarza, promujac integracje europejska oraz idee
wolontariatu. Przeprowadzilismy tez serie spotkar z uczniami dotyczacych problematyki migracji oraz
uchodZcéw. Ponadto wiaczylismy sie w organizacje warsztatéw z tworzenia gier planszowych i
karcianych poswieconych dzielnicy tazarz, gdzie miedci sie nasza siedziba.

2. dziatalno$¢ migdzynarodowa (uczestnictwo wolontariuszy stowarzyszenia w miedzynarodowych
szkoleniach, seminariach i wymianach o tematyce zgodnej z celami statutowymi organizacji oraz
organizacja miedzynarodowych wydarzer na terenie Polski, np. szkolenie "Honey Comb"
koordynowane przez organizacje z Macedonii dotyczace zarzadzania organizacjami mtodziezowymi w
bardziej demokratyczny, sprawny i skuteczny sposdb.)

3. dziatalnos¢ zwigzana z EVS (goszczenie zagranicznych wolontariuszy w Poznaniu oraz wysylanie
wolontariuszy do zagranicznych organizacji partnerskich W ramach tego obszaru nalezy podkresli¢
dziatania wolontariuszy z Niemiec, Francji oraz Hiszpanii w poznanskich przedszkolach, szkotach
podstawowych oraz gimnazjach, z ktérymi wspdtpracuje stowarzyszenie. Wolontariusze organizuja
warsztaty wielokulturowe dla dzieci i mtodziezy, wspieraja lokalng dziatalnodé stowarzyszenia oraz
realizujg swoje mini projekty w czasie pobytu w Poznaniu.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego D kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecef pozycji) D powiat D caly kraj

[0 kilka powiatéw [C] poza granicami kraju

aca liczby odbiorcéw dzialari organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawezym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 700

(Naleiy oszacowat liczbe odbiorcow dzialan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzifa dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalno$ci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nieodpfatnej organizacji w okresie sprawezdawczym, wroz ze
wskazaniem sfer/y dzialalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust,1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontarigcie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), a tokze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci nieodplatnej, nalezy podaé
infermacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podonie
maksymainie 3 kodow), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

dziatalno$é na rzecz
integracji europejskiej
oraz rozwijanie kontaktow
i wspotpracy miedzy
spoteczeristwami

Wspieranie integracji
europejskiej oraz
rozwijanie wspétpracy
miedzy mtodzieig z
réznych krajow Unii
Europejskie] i $wiata
poprzez wymiany
miedzynarodowe i
edukacje
wielokulturows,
inicjatywy spoteczne
(np. malowanie murali,
spotkania i warsztaty
wielokulturowe),
dziatania i akcje majace
na celu ochrone i
poprawe sytuacji
poszczegolnych grup
spotecznych (gtéwnie
tzw. miodziezy z
mniejszymi szansami).
Dziatania majace na
celu promocje
dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjnej oraz
hobbystycznej.
Dziatania majace na
celu promocje idei
wolontariatu.

94.99.7

4, Informacja dotyczqca dziatalnoéci odplatne] pozytku publicznego w okresie sprawozdawezym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
¥ Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dzialainosci
odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
edpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci

5. il_i'lfdrm_acja d otyczaca dz!éfa!nnipi gnspodarczej rga n'igécji w 'bk;'eisie -sifnféwb :d

awezym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

¢ Tak
& Nie

Numer Kodu {PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziotalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dzialalnosci w okresie
sprawozdawezym, a tokze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci gospodarczej, naleZy podac
informacje na temat trzech gidwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o pr2ychodach organizacii

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 196,398.27 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 196,397.43 z
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.84 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. informacjaozrod{achprzychoddw organizacj: SR

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osab fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze irddet publicznych ogétem: 196,397.43 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze $rodkéw budzetu parstwa 196,397.43 zt
c) ze érodkdw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego 0.00 zt
d) ze $rodkow panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem: 0.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sodb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od o0sdb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wplywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

[
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2.4. Z innych Zrddet

0.84 zt

3. Informacje o sposobie wyd__a’t?owania §r§dk6w pochodzacych z 1% podatku dqr_.'hodbwego'hd osdh fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

0.00 z§

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osab fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4, Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

kos¢

= W tym: wyso
- : e = - : : _ = kosztow -  _
a, inﬁ:r"chief 0 ijc’niésioﬂnvqbfkés:_ztach,w _olicresie _spraw@zda\ﬁ.'cjzyliﬁi. = : de_zty cgc’;{em: '- ﬁnan;z:r;r;i 11%
= = o : ST e = | dochodowego :o'd'
- osob fizycznych
4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 141,095.46 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 139,285.07 2t 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 1,810.39 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0.00 zt 0.00 zt
4.2, Koszty kampanii informacyjnej lub rekiamowej zwnazane; z pozyskiwamem 1% podatku = 0.00 2t

dochodowego od osob ﬁzycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku puhllcznego lub dzlatalnoscl gospodarczej organizacji poizytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 57,112.36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
V. Kdrzy’sta,nie' 'z”ub_rawniefﬁ W'ﬁkresig:SpfaWozdéwézym =
I~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[T 2z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[T zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[T zoplaty skarbowej 0.00 zt
-
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z optat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 z4
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalhosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a i
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, 2 # Nie
pézn. zm.)
I wiasnosé
e e : ; ™ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu I~ najem
Skarbu Pariistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, I~ uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych -
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) I~ dzerzawa
[~ nie korzystata
Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby Swiadezace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oso6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w '
orgonizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty ,
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12, Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11.0 oséb
2.Cztonkowie = %
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
60.00 osob fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawezym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustowg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko roz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby §wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

20.00 os6b

tym

b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy
(Kaidy woelontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 osob

tym:
b) inne osoby

7.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

20.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

20.00 osob

tym: ;
b) inne osoby

0.00 oso6b

}]l._i\&yj;akrddzeﬁié w 6};fési:e sbraivéidéivcz;y_m =

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umdw o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umodw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz oscbom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 z
3. tgczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt

gospodareczg organizacji
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4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
2arzgdzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z!
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nolezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer; wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oroz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz 0.00 zi

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osohom 0.00 zt
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptacenego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz arganu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0.00 zi
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Moina podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukeji wynagrodzeri w organizacji, wowczos nalezy wpisad
te uwagi w przygotowane pole)

. Inf mé_tja_b ;u_'d?_i,eltjnytzﬁ przez o'rgahi'z'a'cjé pozytku pujh!icinego.po?yczflﬁlcﬁ_pie_-':_r_ﬁeinych w Dkl;f:eg:ié 'spr;'mffp:zdzaw:zvm

 Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

\mi nfériﬁaf.ja;'ofdziiéiélnds’{c;i' ilétoﬁgi_nfgéni'}facj;.pb?v'tkqipubliic_znegdf:‘:"e"!' réé’hir_é&mihiétracjij:ﬁb[itzhéjid@'_‘dkr?_sie -

sprawozrdawezym= = == = oo L oE o = = e
" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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K / ( .
7 e



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& Nie

Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podac nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa zadania

Lp

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

pubhcznych

IX fnformaqa dotvczaca reallzowanych przez crgamzaqe pozytku pubhcznegn w okresie sprawazdawczym zamowmn ;

(Nalezy wp:sa(f reahzawane zamaw:en:a pubhczae w- rozumlemu ustuyyy z dma 29 styczma 2004 r.— Prawo zamow:eﬁ pubhcznych (Dz U

z .ZOIOr Nr 1 13, poz. 759, 2 pdin m.) oraz te, do ktdrych nie stosu;e sie przep:saw ww ustawy, np. zamowiema, ktéfych wartos‘é nie
przekroczyfa wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14.000 euro) : :

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zaméwienia

Lp

Kwota

X:ilkrrl.fﬁ'rmrai:je uiupgihiajéce : =

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

- organizaciji

skiadania oswiadczen woli w imieniu

fc,

Lenczewska, 4.07.2016

' VDat‘é'W\!péimgma spra;l.{.ibzdania

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.) lub 2
rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania & Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej | Maria Lebioda, Michal Kiopocki,

lub podpisy osob upowainionych do | Ewa Dziewolska, Kamila 2016-06-27
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